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Skill Frameworks: definizione

Uno Skill Framework & uno strumento di
governance delle competenze che traduce la
complessita clinica e organizzativa in
comportamenti professionali osservabili,
collegando:

e conoscenze teoriche

« abilita tecniche

* capacita decisionali

e competenze relazionali e organizzative
all'interno di un percorso strutturato, progressivo e
verificabile.

Aspects of care

* Awareness of painful
conditions

* Holistic pain assessment

* Physical strategies

* Psychological &
behavioural strategies

* Self management strategies

* Pharmacological strategies

* Interventional therapies

* Service development

* Complex case management

Individual
Cultural
Biological

Spiritual

Interdisciplinary Team (IDT)

Psychological

7
Care Certificate -
L

N\
Vocational Foundation Degree
Qualification L2/3 or Equivalent L4 /s
ttributes

ributes

RCN Pain Knowledge and
Skills Framework for the
Nursing Team

Dimension

* Nursing responsibilities
* Elements of nursing care
* nterpersonal
responsibilities
* Interdisciplinary
healthcare, research
“_'"“IV and quality improvement
Friends o Ethical standards
Environment * Escalation of care
Work * Assessment

Adapted with permission from © The New Zealand Pain Society (2013) New Zealand Pain Management Nursing Knowledge and Skills Framework.
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Elementi chiave che definiscono uno Skill Framework

Un vero Skill Framework include sempre:

i

1.Aree di competenza \ILL FRAMEWOR
(cliniche, tecniche, decisionali, organizzative) . N

SKILL FRAMEWORK

« competenze esplicite

o valutabili
« governabili

2.Livelli di competenza
(base - intermedio - avanzato - expert) FORMAZIONE

=

PRATICA CLINICA

3.Grado di autonomia e responsabilita

e

(supervisionato, condiviso, autonomo) Wonoscanse I e e
e training e decisioni
e aggiornamento e responsabilita

4.Applicazione contestuale
(quando e in quale fase del percorso la skill e richiesta) Sicurezza e qualita del percorso di cura

5.Criteri di valutabilita
(osservabilita, simulazione, audit, outcome)
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Elementi chiave che definiscono uno Skill Framework

Un vero Skill Framework include sempre:

i

1.Aree di competenza Cosa NON e uno Skill Framework . FRAMEWORg

(cliniche, tecniche, decision
Q Per chiarezza concettuale: L FRAMEWORK

g

Ipetenze esplicite

itabili
ernabili PRATICA CLINICA

=~ in

| e azioni professionali

2.Livelli di competenza
(base N intermedio - avar x non & un elenco di mansioni

<K<

3.Grado di autonomia e res x non & solo un piano formativo
(supervisionato, condiviso,

x non & una job description
4.Applicazione contestuale

(quando e in quale fase del x

e decisioni

e responsabilita

y ; : — ‘ : S "
non & una checklist burocratica j | qualita del percorso di cura

5.Criteri di valutabilita
(osservabilita, simulazione, audit, outcome)
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Perché parlare di Skill Framework nelle CAR-T

* Le CAR-T sono terapie avanzate ad alta
complessita
* Elevato rischio clinico, organizzativo e
regolatorio
* Necessita di:

* competenze specifiche

* ruoli chiaramente definiti

* continuita assistenziale lungo tutto

il percorso

<" Lo Skill Framework permette di
governare questa complessita.

i GITMO 1000 miglia

Perche e cruciale nelle CAR-T

Al

Le CAR-T coinvolgono: e
‘ e Percorsilunghie g’“}\ ‘
L i, frammentati i /]
= P} ( > )'\/\5

e Molti professionisti V“ Eventi avversi
IS tempo-dipendenti
(CRS, ICANS)

Senza Skill Framework:

x sovrapposizioni . L/ ?
AN

x zone grigie : 2

x rischio per il paziente \.- CAR-T D - CAR-T =

Presente e futuro del ruolo degli infermieri
nelle terapie cellulari

Reggio Emilia, 7ecnopolo

16-17 gennaio 2026



Il percorso CAR-T: dove servono competenze

Diagnosi e indirizzamento?

Spedizione delle cellule T all'ospedale®

Produzione di
cellule CAR-T?

Chemioterapia
Spedizione delle cellule T (linfodeplezione”

in laboratorio®

Infusione delle cellule
CAR-T?

Monitoraggio
stazionario'

Prelievo di cellule T
(leucaferesi®

Follow - Up?

Istituto
Oncologico

della Svizzera
Italiana

Visite
periodiche®

Dichiarazione di consenso

Primo colloquio

oWlile Wige,
GITMO
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Fasi principali:

(g\" 3 Q Selezione del paziente
-2

v

o | S ]
|2 WL @ Leucaferesi

A 4

:.LP] \g 0 Bridging therapy
==

@) Linfodeplezione
v

‘o Infusione CAR-T

@ © Monitoraggio acuto
¥

Qi [
i
o B
\ Follow-up a lungo termine
SUhge

L* Ogni fase richiede skill differenti.

A
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Aree di competenza

Aree di competenza
nello Skill Framework

@ Cliniche

@ Valutazione eleggibilita

@ Gestione tossicita
(CRS, ICANS)

@ Monitoraggio intensivo

@ Tecniche
® Leucaferesi

& Manipolazione
e conservazione cellulare

@ Catena di custodia (chain of identity)

@ Organizzative @ Regolatorie

@& Coordinamento & GMP/GCP i)

percorso

@ Gestione tempi e slot ¥ liacciahiliny

®7E
o]

€ Farmacovigilanza

@ Comunicazione tra un

s

GITMO 1000 miglia

nello Skill Framework

CAR T-cell infusion

68

Lymphodepleting chemotherapy

U )

GMP Production

# %E 33

CAR T-cell expansion

Presente e futuro del ruolo degli infermieri
nelle terapie cellulari

Clinical Management

Leukapheresis

@
T 3es

T-cell selection

"
& 5

Gene modifying
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Aree di competenza infermieristiche nello Skill Framework

Fasi principali:

o Valutazione ed
educazione del paziente

@ Leucaferesi

@ Preparazione al ricovero

@ Linfodeplezione

o Monitoraggio intensivo
post-infusione

@ Follow-up 1| -~

¢ = Linfermiere & presente in tutte le fasi.

Aree di competenza
infermieristica CAR-T

© Competenze cliniche
< @ Valutazione parametri e segni precoci
@ Riconoscimento CRS e ICANS

@ Gestione accessi venosi

@ Cestione delle emergenze
Leadership Clinica

© Competenze tecniche
=i, @ Gestione infusioni complesse

@ Asepsi e prevenzione infezioni

@ Supporto alla leucaferesi

@ Competenze relazionali

d ' &, @ Comunicazione efficace con il team/leadership clinica
;- W @ Supporto emotivo/relazione d’aiuto

@ Educazione del paziente e caregiver

© Competenze organizzative

ﬂ % @ Continuita assistenziale

S,

L% . @ Segnalazione tempestiva criticita

'Q @ Lavoro in team multiprofessionale

@ L’infermiere & presente in tutte le fasi.

ol Mgt Al intarmier
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Patient Center

Cell therapy coordinator

Physiciranr' » ‘9 ' : Caregiver
Navigator ’ \w

3 (97

)

13
- .grse
Financial advocate/
counselor role

&2

Advanced practice
providers

S

o
At

operations

-
i
Anci[lar@

services
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Gestione delle tossicita/eventi avversi

TIAN = Neurotossicita Associata all'Inflammazione del

“ N eu rotos S i C i té Tumore, specifica per tumori cerebrali preesistenti.
ICANS = Sindrome Neurotossica Associata alle Cellule

Effettrici Immunitarie

Movement disorders after BCMA-directed CAR T cell therapy CAR T cell transfusion
CAR T cell numbers
> @ in peripheral blood
ICAHT o] = TIAN ICANS MNTs
g : :
B cell aplasia, hypogammaglobulinaemia, and infection E “
o ' -
Second malignancies 2 2~
o ' -~ ~.
2 : = =
1 \ I 7 T I T /e | T
1 10 20 30 40 60 80 100 200 300 7 12 2 28 2 3
Days Months
Days after CAR T cell infusion l l
TIAN ICANS MNTs
« Worsening of pre-existing symptoms « Varying degrees of encephalopathy  Postural instability
e Obstructive hydrocephalus « Decreased level of consciousness « Cognitive slowing
i e Focal n ological deficit: = Focal neurological deficits « Reduced affect
Brudno, J. N., & Kochenderfer, J. N. (2024). Current understanding and g s s b Binsom et b e
_ H It o1 H ini e Cranial nerve pals e Cerebral oedema « Bradykinesia
management of CAR T cell-associated toxicities. Nature Reviews Clinical zCranialnonveipaiay Soseon = Dradvidnos!
Oncology, 21(7), 501-521. Fonte: Karschnia, P., & Dietrich, J. (2025). Neurological complications of CAR T cell therapy for cancers. Nature

Reviews Neurology, 1-10.

<" Lo Skill Framework chiarisce chi fa cosa e quando
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https://www.nature.com/articles/s41571-024-00903-0

Gestione delle tossicita/eventi avversi

Valutazione clinica
avanzata

e TIAN = Neurotossicita Associata all'Infiammazione del
:|ta Tumore, specifica per tumori cerebrali preesistenti.
ICANS = Sindrome Neurotossica Associata alle Cellule
. . Effettrici Immunitarie

Riconoscimento precoce MNT = Tossicita motoria e neurocognitiva

CRS / ICANS

IEC-HS

ICANS

Movement disorders after isfusion
| CAR T cell numbers
in peripheral blood

ICAHT ICANS R MNTs

Monitoraggio neurologico
strutturato

B cell aplasia, hypogammagld

1 10 20 30 40 60 Bays 21 28 2 Monihe 3
Days after CAR T cel Educazione del paziente |
. ICANS MNTs
e Ca reglver lg symptoms e« Varying gdeglreef off encephalopathy e Postural insltability
us e« Decreas evel o coqsgiousness « Cognitive slowing

Brudno, J. N., & Kochenderfer, J..N. (2024.).‘C‘urrent L ks b st et : E:;’gf:;?;{_ff“
management of CAR T cell-associated toxicities. Natt g S oeeesm b
Oncology, 21(7), 501-521. Gestione delle emergenze atrich, J. (2025). Neurological complications of CAR T cell therapy for cancers. Nature

<" Lo Skill Framework chiarisce chi fa cosa e quando

./" ' p
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https://www.nature.com/articles/s41571-024-00903-0

Livelli di competenza

Proficient

- Competent

1 5 livelli secondo il modello di Patricia Benner

Benner P. From novice to expert. Am J Nurs 1982;82:402-7

oWlile Wige,
GITMO
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Livello Descrizione
1} Nowizio Non ha alcuna espenenza ed agisce quindi
esclusvamente in base a dati oggettiv,
@ incapace di uszare il proprio giudizio
discrezionale
2} Principlante Riconosce le princpali componenti rilevate
avanzato da casi dinia {non soko in autonomia, ma

3} Competente

4} Abile

5) Esperto

anche con la supenasione di un tutor);
tuttavia non & ancora di grado di dare una
priorita agli interventi.

Infermiere con esperienza di 2-3 anni

E i grado di pianificare un intervento
assistenziale in un'ottica a lungo termine.

Gli cbeettivi prefissati sono coerenti con

le reali esgenze del paziente. Capace di
ragionamenti astratti ed analitici in coscienza.

Agisce con una visione globale del paziente,
sapendo coglere gli elementi e le <riticita

o eventuali discostamenti dalla normalita.
Infermiere dotato di esperienza e capacita
analitica di giudizio.

In possesso di almeno 5 anni d lavero,
dotato di importante bagaglio di esperienza
che gli permette di svincolars dal contesto
analitico {protocalli, linee guida, ecc.) e

dh agire in base al proprio intuito, Opera
valutando la stuazione in profondita.

Presente e futuro del ruolo degli infermieri

nelle terapie eellulari
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Livelli di competenza

Livello Descrizione

1} Nowizio Non ha alcuna espenenza ed agisce quindi
esclusivamente in base a dati oggettiv,
@ incapace di uszare il proprio giudizio
discrezionale

Influencer
internazionale

4

Esperto « Utilizza le
avanzato conoscenze
E 't . acquisite attraverso
sperto * Riconosce Tesperienzaele
* Ha sviluppatola eventualimancanze evidenze
Abile capacita diintuire alivellodi scientifiche per
determinate conoscenze e di informare o
* Leggele situazioni situazioni, cure erogate. definire delle
Competente nellaloro globalita concentrandosi Conduce policy
) enoncomela sulla parte precisa audit/progetti di
— + Comprende ghi somma delle sue del problema ricercaper
Principiante obiettivialungo componenti migliorare gli
.. . termine delle standard di cura
* Ein grado di proprie azioni
Novizio riconoscere delle
R situazioni degne di
. Nessur.nespmenm nota,manona
professionale comprendeme le
priorita

1 5 livelli secondo il modello di Patricia Benner

Benner P. From novice to expert. Am J Nurs 1982;82:402-7 dotato di impartante bagaglio d esperienza

che gli permette di svincolars dal contesto
analitico {protocalli, linee guida, ecc.) e

dh agire in base al proprio intuito, Opera
valutando la stuazione in profondita.

Reggio Emilia, 7ecnopolo
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Integrazione tra aree di competenza e livelli di autonomia (Benner)

Aree di competenza
infermieristica CAR-T

Nurse Skill Framework CAR-T

Dai livelli di Benner alla pratica clinica

Expert
Proficient
4 Competent G
: overnance

Anticipazione

Decision making

——>» Le competenze si sviluppano
in profondita e autonomia lungo

i livelli di Benner

Le stesse aree di competenza si esprimono con livelli diversi di autonomia, responsabilita e decision making lungo il modello di Benner.

Z AN
e Mt ® L. Presente e futuro del ruolo degli infermieri i i Reggio Emilia, Zecnopolo
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Skill Framework CAR-T: esempio applicativo

@ Area: Competenze cliniche

Livello Benner Espressione della competenza clinica CAR-T

Livello Ruoloinfermieristico/@ARST Autonomia Novice Rileva parametri e riferisce
(Benner)
Novice Assistenza guidata @ supervisionata Advanced Beginner Riconosce segni clinici evidenti
| '?3‘1‘/?:::‘2‘: Gestione paziente stabile £} Limitata
| = Competent Identifica CRS/ICANS iniziale
‘ Competent Riconoscimento precoce CRS / ICANS ¢ Autonoma
‘ Proficient | Anticipazione del rischio clinico 4 Elevata | Proficient Anticipa deterioramento
Coordinamento del percorsrlg)mC:AR—z u pex Wr Governance
EE— Expert Coordina la gestione clinica

Reggio Emilia, 7ecnopolo

16-17 gennaio 2026

oidle Wlig, oo 50
Grivo GITMO 1000 miglia Lo i e f



Skill Framework CAR-T: esempio applicativo

@ Area: Competenze relazionali

Benner

Novice

Adv. Beginner
Competent
Proficient

Expert

Ruolo

Comunicazione esecutiva

Segnalazione strutturata

SBAR efficace

Leadership comunicativa

Coordinamento multiprofessionale

A GITMO 1000 miglia

@ Area: Competenze organizzative

Benner

Novice

Adv. Beginner

Competent

Proficient

Expert

Presente e futuro del ruolo degli infermieri
nelle terapie cellulari

Attiva percorsi

Segue il percorso

Rispetta tempi e procedure

Coordina il turno

Governa il sistema

Reggio Emilia, 7ecnopolo
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Skill Framework CAR-T: esempio applicativo

Cosa significa “sicurezza” in CAR-T

Nel contesto CAR-T, la sicurezza riguarda:
eventi avversi tempo-dipendenti

rapidita di riconoscimento
appropriatezza delle decisioni

chiarezza di ruoli e responsabilita

< La sicurezza non e solo protocollo, &
competenza decisionale.

“Le competenze decisionali attraversano tutte
le altre aree: cliniche, tecniche, relazionali e
organizzative, perché ogni azione in CAR-T ha
un impatto diretto sulla sicurezza.”

i GITMO 1000 miglia

@ Area: Competenze decisionali / sicurezza

Come evolve il decision making infermieristico CAR-T lungo i livelli di Benner

Livello (Benner) Espressione della competenza decisionale / sicurezza

Novice Applica protocolli e procedure standard
Riconosce i propri limiti

Segnala ogni variazione senza interpretazione

Advanced Beginner Prende decisioni semplici su situazioni note
Riconosce eventi avversi evidenti

Attiva il medico secondo protocollo

Competent Valuta priorita cliniche
Riconosce precocemente segnali di CRS / ICANS

Attiva tempestivamente i percorsi di sicurezza

Proficient Integra dati clinici, neurologici e temporali
Anticipa il rischio di deterioramento

Supporta il team nelle decisioni complesse

Expert Decision making avanzato in situazioni critiche
Coordina la gestione della sicurezza del paziente

Governa processi, flussi e responsabilita

Presente e futuro del ruolo degli infermieri Reggio Emilia, Tecnopolo

nelle terapie cellulari ) 16-17 gennaio 2026



Caso clinico

ﬁ Mini caso clinico — Competenze decisionali / sicurezza

Scenario clinico

Paziente con linfoma diffuso a grandi cellule B,

Day +2 post infusione CAR-T, ricoverato in area ematologica.

Dati iniziali
e Temperatura: 38.3°C
e PA:110/70 mmHg
e FC:105 bpm
e SatO,: 95% AA

e Paziente vigile, riferisce cefalea lieve e stanchezza

Presente e futuro del ruolo degli infermieri
nelle terapie cellulari

Farmo - GITMO 1000 miglia

0 Come cambia la gestione lungo i livelli di Benner

@ Novice

Decision making
e Rileva parametri vitali
® Riconosce la febbre come dato isolato
e Avvisa il medico senza interpretazione
Sicurezza
e Agisce seguendo il protocollo

e Nessuna autonomia decisionale

¢ Decisione corretta ma reattiva

@ Advanced Beginner

Decision making

e Collega febbre + timing post CAR-T

® Riconosce possibile evento avverso

e Attiva il medico secondo protocollo CRS
Sicurezza

e Intervento tempestivo

e Autonomia limitata

P Riconosce il problema, ma non lo anticipa

Reggio Emilia, 7ecnopolo
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Caso clinico pR—

Decision making

e Coordina la gestione dell'evento
e Definisce priorita cliniche

e Garantisce chiarezza di ruoli

@ Competent e Valuta impatto organizzativo e assistenziale

Decision making .
Sicurezza

e Valuta la febbre come possibile CRS iniziale

e Integra timing, parametri e sintomi * Governance del processo

e Attiva percorso di monitoraggio intensivo ¢ Standardizzazione delle decisioni

s EsegnedcEscoredi s ¢r La sicurezza diventa sistema

Sicurezza

e Decisione autonoma

e Riduce il rischio di ritardo terapeutico @ Messaggio chiave del caso

¢ Figura chiave nelle prime 72 ore
Lo stesso paziente, lo stesso evento, decisioni diverse a seconda del livello di competenza.

@ Proficient

Decision making

e Coglie il pattern evolutivo

e Anticipa possibile peggioramento

e Allerta il team prima del deterioramento clinico @ . .
Collegamento diretto allo Skill Framework

e Rafforza il monitoraggio neurologico

e Questo caso mostra che:

Sicurezza
e Prevenzione del rischio e le competenze decisionali non sono uguali per tutti
* Suppotodecisionaterliieam ¢ lo Skill Framework rende visibile questa differenza

¢r La sicurezza nasce dall'anticipazione

e lasicurezza é una responsabilita graduata

Reggio Emilia, 7ecnopolo

16-17 gennaio 2026
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Come uno Skill Framework valuta le competenze, definisce i livelli
e con quali strumenti (1)

Bl Come valuta le competenze

¢r Trasforma le competenze in comportamenti osservabili

@ Dal concetto all’'azione

. . Esempio (CAR-T):
Uno Skill Framework funziona

perché rende le competenze:
* esplicite

» osservabili

e valutabili

* governabili nel tempo @ Cosa viene valutato

X “Sa gestire CRS”

“Riconosce febbre + timing post-infusione e attiva il percorso CRS”

¢r La competenza ¢ valutabile solo se € descritta come azione.

Uno Skill Framework valuta 4 dimensioni:

e Conoscenza (sa cosa)
e Abilita (sa fare)
e Decision making (sa decidere)

e Autonomia (quanto da solo)

oWlile Wige, , ] ° Presente e futuro del ruolo degli infermieri 4 |
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Come uno Skill Framework valuta le competenze, definisce i livelli
e con quali strumenti (2)

Bl Come definisce il livello di competenza

¢r Attraverso il grado di autonomia e responsabilita

Qui entra il modello di Benner.

Livello Criterio chiave

Novice Agisce solo su indicazione
Advanced Beginner Decide in situazioni semplici
Competent Decide in modo autonomo
Proficient Anticipa e supporta

Expert Governa e forma

s Non ¢ il numero di anni che decide il livello, ma il comportamento osservato.

" Lo stesso atto clinico ha un valore diverso a seconda del
livello di autonomia.

ol My ° L Presente e futuro del ruolo degli infermieri 7
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Come uno Skill Framework valuta le competenze, definisce i livelli
e Con quali Strumenti (3) @ 2. Osservazione strutturata in pratica clinica

e checklist di comportamenti
5 e valutazione sul campo
“\ Lo Skill Framework usa strumenti « feedback documentato
concreti s Non “mi sembra bravo’, ma “ha fatto questo”.
* Matrice competenze-livelli
* Osservazione strutturata in pratica clinica

* Simulazione clinica (CRS / ICANS) @ 3. Simulazione clinica
* Audit e revisione di casi Fondamentale per CAR-T.
* Portfolio di competenze o casi simulati CRS / ICANS

e valutazione del decision making

. - . . e scenario time-dependent
Strumenti operativi di valutazione (il cuore della governance) d

¢r Ottimo per:

@ 1. Matrice competenze-livelli . . .
e infermieri nuovi

E la base dello Skill Framework. e passaggio di livello

. e validazione competenze critiche
Esempio CAR-T:

Competenza Novice Competent Expert
. _ . 4 4 @ 4. Case review / audit clinico @ 5. Portfolio di competenze
Riconoscimento CRS Segnala Attiva percorso Coordina gestione A —— e competenze acquisite
e valutazione delle decisioni prese * livelliraggiunti

¢r Permette di: e confronto tra livell e formazione completata

e simulazioni effettuate

e assegnare ruoli

s Trasforma I'errore in apprendimento strutturato & E Ia “storia clinica” della competenza.

e definire responsabilita

e evitare zone grigie

Reggio Emilia, 7ecnopolo
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Come uno Skill Framework valuta le competenze, definisce i livelli e con

quall strumentl (4) “Uno Skill Framework non valuta le intenzioni o I'esperienza
I Chi valuta (fondamentale) percepita, ma comportamenti professionali osservabili.”

Uno Skill Framework definisce anche chi puo valutare:

¢ infermiere expert / referente CAR-T
e coordinatore infermieristico

e tutor clinico

# La valutazione non é autoreferenziale.

Bl Come lo Skill Framework governa nel tempo

¢ Non é una valutazione una tantum

e livelli rivisti periodicamente
e competenze critiche rivalutate

e aggiornamento continuo

# Nelle CAR-T:

la competenza va mantenuta, non solo acquisita.

adle Wgs, e .. Presente e futuro del ruolo degli infermieri > ( /
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Come uno Skill Framework valuta le competenze, definisce i livelli e con

quali strumenti (4) “Uno Skill Fi

Chi valuta (fondamentale) percepita, i

Uno Skill Framework definisce anche chi puo valutare:

¢ infermiere expert / referente CAR-T
e coordinatore infermieristico

e tutor clinico

# La valutazione non é autoreferenziale.

Bl Come lo Skill Framework governa nel tempo

¢r Non é una valutazione una tantum

e livelli rivisti periodicamente
e competenze critiche rivalutate

e aggiornamento continuo
# Nelle CAR-T:

la competenza va mantenuta, non solo acquisita.

asperienza
/abili.”

Come lo Skill Framework
garantisce la sicurezza

COSA SI VALUTA
@ Competenze
- + Cliniche

+ Decisionali

+ Relazionali
+ Organizzative

N
a O\l COME SI VALUTA

— Comportamenti osservabili
+ Azioni cliniche
+ Decisioni prese
v Attivazione dei percorsi

o~

< A CHE LIVELLO

. Autonomia professionale (Benner) g)
+ Novice >
+ Advanced Beginner &
+ Competent &m
+ Proficient gm

<~
&9 CON QUALI STRUMENTI

v Osservazione strutturata
v Simulazione clinica

+ Audit / case review P
+ Portfolio competenze "
~ -

©@ Sicurezza del paziente

La competenza giusta, nel momento giusto,
con il livello di autonomia appropriato.

Reggio Emilia, 7ecnopolo
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Perché uno Skill Framework e essenziale nelle CAR-T

Le terapie CAR-T sono percorsi ad

elevata complessita clinica, Il contributo dello Skill Framework CAR-T
organizzativa e decisionale. * Rende le competenze infermieristiche:
* esplicite

Gli eventi avversi sono tempo- * osservabili
dipendenti e richiedono: e valutabili
* riconoscimento precoce *Le collega a:
e decisioni rapide e appropriate * livelli di competenza (es.Benner)
* ruoli e responsabilita chiaramente * grado di autonomia e responsabilita

definiti » fasi del percorso CAR-T
In questo contesto, le competenze non * Supporta una pratica clinica sicura, strutturata e condivisa

possono restare implicite o affidate
all’esperienza individuale

<" Lo Skill Framework consente di governare la complessita del percorso CAR-T

oille Wigs, ° ] Presente e futuro del ruolo degli infermieri 74 i
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TAKE HOME
MESSAGES

Messaggi chiave

Lo Skill Framework
non sostituisce i protocolli

=) ne garantisce un’applicazione sicura

4

Nelle terapie cellulari avanzate

Il modello di Benner
descrive la crescita

=) lo Skill Framework governa l'uso
delle competenze nella pratica

— “ ¢® @ _ serve sapere chi, quando
Non tutti fanno tutto ! ! g “@ e Ccon quale Iivello

allo stesso livello

;» la differenziazione & un fattore di . . "'. } di autonomia pU6 agi reo ¢

sicurezza

' 2 il

- La competenza infermieristica
@ CAR-T & decisionale

? ~=m) non solo esecutiva

La competenza infermieristica
CAR-T e decisionale
” non solo esecutiva
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ANY DOUBT
CONSULT GOOGLE
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